
 

 

 

 

Referent (m/w/d) - Personalentwicklung und Ausbildung  

AB 01.07.2024 -  VOLLZEIT  -  UNBEFRISTET  -  STUTTGART 
 
Das Stuttgarter Verlagskontor SVK GmbH (www.svk.de) ist ein zuverlässiger und leistungsfähiger Partner der Medienbranche mit einer in 
allen Belangen modernen Infrastruktur. Wir sind die Buchauslieferung der KLETT Verlage. Die Unternehmensgruppe KLETT ist ein führendes 
Bildungsunternehmen in Europa und ist international in 18 Ländern vertreten. 
 

DAS BIETEN WIR 
 

• Ein spannendes und zukunftsorientiertes Gestaltungsfeld im Bereich digitaler und klassischer Bildungsmedien 

• Faire Vergütung und überdurchschnittliche Sozialleistungen sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• Möglichkeit zum hybriden Arbeiten 

• Flache Hierarchien und ein freundliches Arbeitsumfeld 

• Betriebsrestaurant inkl. Bezuschussung 

• Mitarbeiterrabatte im Rahmen unseres Hausbuchhandels 

• Team- und Firmen-Events 

• Zentral gelegener und gut erreichbarer Arbeitsplatz direkt am Feuersee  

 
DAS SIND IHRE AUFGABEN 
 

• Übernahme der Verantwortung für die Gesamtkonzeption unserer Ausbildungsaktivitäten und deren strategische Weiterentwicklung  

• Begleitung, Weiterentwicklung und Förderung unserer Auszubildenden und Etablierung neuer Ausbildungsberufe 

• Strategische Planung und Umsetzung ausbildungsbezogener Marketingaktivitäten  

• Beziehungsaufbau zu Netzwerken mit diversen Institutionen, u. a. Aufbau von Kooperationen und Schulpartnerschaften 

• Verantwortliche Steuerung und Weiterentwicklung des Personalentwicklungskonzeptes und Nachwuchsförderungsmaßnahmen 

• Konzeption und Durchführung von Schulungen sowie Implementierung von (digitalen) Lehr- und Lernmethoden 

• Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer Führungskultur 

• Monitoring unserer Ausbildungs- und Personalentwicklungsprozesse sowie Erstellung von relevanten KPIs 

 

DAS BRINGEN SIE MIT 
 

• Abgeschlossenes (Bachelor-) Studium mit personalwirtschaftlichem Schwerpunkt oder Qualifikation zum Personalfachkaufmann 

(m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Relevante und idealerweise mehrjährige Berufserfahrung 

• Ausgeprägtes Interesse an digitalen Trends sowie sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen 

• Überzeugendes und selbstbewusstes Auftreten sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Sehr gute konzeptionelle Fähigkeiten in Verbindung mit kommunikativer Kompetenz und Einfühlungsvermögen 

• Vorzugsweise Abschluss des Lehrgangs Ausbildung der Ausbilder (AdA) gemäß Ausbilder- Eignungsverordnung bzw. die Bereitschaft 

diesen kurzfristig zu erwerben 

• Freude am Umgang mit jungen Menschen sowie kreative Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität 

• Ausgeprägte Eigeninitiative 

 

Wenn Sie Ihre bestehenden Kenntnisse im Bereich Personalentwicklung und Ausbildung erweitern möchten und Lust auf die 
nächste Herausforderung haben, dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewer-
bung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an personalwesen@svk.de. 
 

Stuttgarter Verlagskontor 

 

 

http://www.svk.de/
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ANSPRECHPARTNER 
 

  
 

Sarah Weiss 
Leiterin Personalwesen 
Tel. 0711 6672-1440 

Jana Winter 
Personalreferentin 
Tel. 07151 3006-102 


